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BANDO PER LA PARTECIPAZIONE A CANTIERI DI LAVORO 
“Fare Interventi Generali Ambientali a Boccioleto” 

 

Cantieri di lavoro per l’impiego temporaneo di cittadini disoccupati 
(iscritti al Centro per l’impiego da almeno 6 mesi). 

 

La Provincia di Vercelli ha approvato il  progetto presentato dal Comune di Boccioleto per 
l’impiego temporaneo e straordinario di 1 lavoratore per attività di attività manutentive 
Il posto  disponibile  ha le seguenti caratteristiche: un lavoratore per attività di cura dell’arredo 
urbano e del verde pubblico con utilizzo di beni strumentali comunali; cura e manutenzione e 
restauro, ove necessario, del patrimonio comunale, con particolare riferimento alle aree pubbliche 
inerenti la viabilità, il cimitero, le aree verdi dei giardini e parchi gioco, ai fabbricati comunali . 
 

CARATTERISTICHE 
 

1.  La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con l'Ente 
promotore e gestore, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o 
assunzione negli enti o nelle aziende pubbliche. 

2.  Non è prevista invece indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità. 
Nell'ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di lavoro 
effettivamente svolte, festività escluse. Non è prevista alcuna retribuzione in caso di malattia 
e/o  di  assenza dal  servizio, fatta  salva  la  possibilità di  recuperare le  ore  di  lavoro  non 
effettuate. 

3.  Il Cantierista percepirà un compenso pari a 35,00 € al giorno per una giornata lavorativa di 7 
ore al netto delle imposte. La retribuzione del cantierista viene erogata mensilmente. A tale 
scopo essi sono tenuti a comunicare all’inizio del cantiere tutti i dati necessari per 
l'elaborazione di tutte le pratiche relative al rapporto di lavoro. Analogamente dovranno 
essere tempestivamente comunicate eventuali variazioni di tali dati. 

4.  Il cantiere di lavoro inizierà entro la fine di Ottobre 2014. 
Avrà la durata di 130 giornate lavorative per 1 lavoratore per attività di cura dell’arredo 
urbano e del verde pubblico con utilizzo di beni strumentali comunali; cura e manutenzione e 
restauro, ove necessario, del patrimonio comunale, con particolare riferimento alle aree 
pubbliche inerenti la viabilità, il cimitero, le aree verdi dei giardini e parchi gioco, ai fabbricati 
comunali per 5 giorni settimanali di 7 ore ciascuno; 
L'Amministrazione Comunale può disporre, qualora necessario, una sospensione 
dell'attività del cantiere con arresto provvisorio del lavoro e successiva ripresa. 

5. Al cantierista possono essere concessi dal responsabile del progetto permessi per 
motivi personali, equivalenti ad assenze giustificate, fino ad un totale di n. 5 giornate 
lavorative. Le giornate  in  tal  modo  non  lavorate  potranno  essere  recuperate  
entro  la  data  di conclusione del Cantiere. Nel caso in cui l'assenza ingiustificata si 
prolunghi oltre il secondo giorno lavorativo potrà essere disposta d'ufficio l'esonero del 
cantierista. 

6.  Il  partecipante al  cantiere  di  lavoro  è  soggetti alla  sorveglianza sanitaria  ed  alle 
misure di  sicurezza  previste  dalle  normative vigenti, in  particolare il  D.  Lgs.  
81/2008 e s. m. e i. 

7.  Durante il progetto il cantierista continua ad essere iscritto nelle liste del Centro per 
l'impiego come disoccupato. 
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8.  Chi ha già partecipato ad un cantiere di lavoro può presentare domanda solo dopo che 
sia trascorso 1 anno dal termine del cantiere precedente. 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 

La  domanda  di  partecipazione  dovrà  essere  redatta  sull'apposito  modulo  allegato  al 
presente bando. 
Le domande di partecipazione dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune 
di Boccioleto entro le ore 12,00 del 24 Ottobre 2014.  
 

 

COLLOQUIO – GRADUATORIE E PROCEDURE DI ASSUNZIONE 
 

Tutti i candidati che hanno presentato la domanda dovranno presentarsi al colloquio che sarà 
effettuato il giorno  28 Ottobre 2014 dalle ore 15.00 presso la sede comunale, posta in Via Roma 
n. 43 . Il Comune non comunicherà pertanto ai candidati alcuna comunicazione di ammissione al 
colloquio in quanto tutti potranno partecipare  al medesimo. In tale sede verrà verificata la 
presenza di tutti i requisiti di ammissione di seguito elencati. 
La mancata presentazione al colloquio comporterà l'esclusione dalla graduatoria. 
La Commissione assegnerà un punteggio ed inserirà in graduatoria i candidati; questi ultimi, che 
verranno impiegati in virtù delle operazioni in precedenza descritte, potranno essere sostituiti con 
i successivi idonei e disponibili nella graduatoria, nel caso di impossibilità ad iniziare o continuare 
l'attività lavorativa o in caso di dimissioni rassegnate o in caso di assenza ingiustificata dal 
cantiere di lavoro superiore a due giorni. 
Di tali operazioni verrà data comunicazione agli interessati. 
L'assegnazione  dei   posti  verrà  comunicata  direttamente  agli   aventi  diritto  insieme  alle 
informazioni  utili  per  prendere  servizio;  le  graduatorie  definitive  verranno  esposte  all'Albo 
Pretorio del Comune e su altra apposita sezione sul sito internet www.comune.boccioleto.vc.it.  
Tale graduatoria, per tutelare la privacy dei cittadini, non riporterà il nome e cognome per 
esteso ma le iniziali di nome e cognome del candidato e il numero di protocollo assegnato, di 
cui il candidato conserva la ricevuta. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI 
 

Possono  presentare domanda di  ammissione coloro  che  sono  in  possesso dei  seguenti 
requisiti: 

1.  Essere disoccupati, iscritti da almeno 6 mesi presso i Centri per l’impiego alla data 
di pubblicazione del bando, ai sensi delle normative vigenti in materia di mercato 

del  lavoro  (D.  Lgs  21.4.2000  e  D.  Lgs  19.12.2002  n.  287).  
Nel caso non vi sia la presenza di candidati iscritti nei centri per l’impiego per almeno sei 
mesi, si procederà con la selezione del candidato iscritto da maggior tempo, purché abbia 
presentato regolare istanza.  

2.  Essere  residenti  in  Boccioleto al  1  giugno  2014  e  risiedervi  in  via  continuativa  al 
momento di approvazione del presente bando; 

3.  Essere maggiorenni; 
4.  Possesso di patente automobilistica Cat. B; 
5. Idoneità fisica all'impiego nel Cantiere di lavoro; 
6.  Chi ha già partecipato ad un cantiere di lavoro può presentare domanda solo dopo 

che sia trascorso 1 anno dal termine del cantiere precedente. 
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                                                CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

 

 
per attività di cura dell’arredo urbano e del verde pubblico con utilizzo di beni strumentali 
comunali; cura e manutenzione e restauro, ove necessario, del patrimonio comunale, con 
particolare riferimento alle aree pubbliche inerenti la viabilità, il cimitero, le aree verdi dei 
giardini e parchi gioco, ai fabbricati comunali. 
 

ETA’ (max 5 punti)  
Candidato di anni 40 = 0 (zero) punti 
Ogni 2 anni in meno rispetto ai 40 viene sommato un punto, fino ad un massimo di 5 punti 
Ogni 2 anni in più viene sottratto un punto, fino ad un massimo di 5 punti 
ESPERIENZA (max 5 punti) 
Esperienza lavorative in ambito tecnico manutentivo, comprovati da idonea documentazione.   
REDDITO da LAVORO ANNO 2013 (CUD 2014 ) (max 5 punti) 
Famiglia con più di un reddito = 0 punti 
Famiglia con un solo reddito = 2 punti 
Famiglia priva di reddito = 5 punti  
POSSESSO DI DIPLOMA (5 punti) 
Possesso di Diploma di Istruzione Secondaria Superiore che conferisce il diritto di accesso 
all’università. 
VALORE ISEE (max 20 punti) Verranno attribuiti 20 punti al valore ISEE complessivo 
famigliare più basso e agli altri candidati verranno attribuiti punteggi in ragione proporzionale. 
(esempio A presenta ISEE per € 5.000; B presenta ISEE per € 1.500; C presenta ISEE per € 
3.500. Al candidato B vengono attribuiti punti 20; al candidato A vengono attribuiti punti 14 in 
base al seguente calcolo 1.500/5.000 = 0,3 [1-0,3=0,7]. Al candidato C vengono attribuiti punti 6 
In base al seguente calcolo 3.500/5.000= 0,7 [1-0,7=0,3]. 
Riepilogo:  ISEE € 1.500 massimo punteggio 20 
  ISEE € 3.500 punteggio 6 
  ISEE € 1.500 punteggio 14 
COLLOQUIO (max 10 punti)  
Il colloquio è finalizzato all’accertamento delle capacità possedute in relazione alle attività da 
effettuare, teso a verificare il possesso delle competenze e dell’attitudine dei candidati a ricoprire il 
ruolo. 

 

A parità di punteggio avrà la priorità la persona invalida con una disabilità compatibile 
con le mansioni da svolgere a giudizio della commissione esaminante. In caso di ulteriore 
parità, avrà la priorità il candidato iscritto nelle liste dei lavoratori disponibili presso il 
centro per l’impiego da più tempo. 
 
Nel caso non sia presente alcun candidato con il requisito di iscrizione nei centri per l’impiego da 
almeno sei mesi, avrà la priorità il candidato iscritto da maggior tempo, purché abbia presentato 
regolare istanza. 
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Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione darà luogo all'esclusione dalla  
partecipazione. Le persone in possesso dei requisiti di ammissione verranno inserite in 
graduatoria sulla base del punteggio assegnato secondo i criteri di valutazione. 
 
Il bando e il modulo di domanda per il cantiere sono disponibili sul sito internet del 
Comune – www.comune.boccioleto.vc.it - e presso l’Ufficio di Segreteria del Comune in 
Via Roma n. 43.  

      
 

     Il Sindaco 
      (Davide Sabbioneda) 


